
450
postes en

apprentissage

Semaine de l’emploi « Job & Avenir »
du lundi 2 au dimanche 8 février 2026.

Jardinier paysagisteMaçon du paysage Poseur de menuiseries extérieures

L’opération annuelle « Job & Avenir », organisée par les réseaux Daniel Moquet, spécialistes des
aménagements extérieurs pour les particuliers, fait son grand retour ! Prévue du lundi 2 au dimanche  8
février 2026, cette initiative de recrutement 8 jours avant “la semaine de l’apprentissage”, propose près de 900
opportunités professionnelles, dont 450 postes en apprentissage, réparties sur l’ensemble du territoire
français ainsi qu’en Belgique. 

INFORMATIONS PRESSE 2026

Pour les passionnées du travail en plein air, de nombreux postes sont proposés.
Paysagiste minéral, poseur de menuiseries extérieures, maçon du paysage ou encore
jardinier paysagiste… L’un d’entre eux est fait pour vous ! 
Les offres sont disponibles sur notre site internet : www.rejoindre-daniel-moquet.fr. 

Daniel Moquet recrute 450 apprentis partout en France et en Belgique.
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https://www.rejoindre-daniel-moquet.fr/


2
sites de formation 

A la découverte des
métiers du paysage

Salle de formationPartie extérieure du site L’équipe de formateurs

La Marjolaine, le nouveau site de formation
intra 5 étoiles proche de la nature, à Moulay 

Aujourd’hui, les métiers manuels séduisent davantage, notamment la jeune génération. Selon une étude
publiée sur Linkedin, près de 63 % des 18-28 ans privilégient un emploi porteur de sens, plutôt qu’un poste de
bureau. Parallèlement, 70 000 postes sont à pourvoir dans les métiers verts d’ici 2027 (source ONISEP).

La Marjolaine offre des salles de formation modulables, hébergements et restauration
sur place, favorisant l’immersion, l’échange et l’efficacité pédagogique. Couplée aux
espaces d’exposition au cœur du parc de tous les revêtements, clôtures,
aménagement paysager en situation réelle... 
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Pour former les talents de demain, Daniel Moquet se donne le moyen de ses ambitions puisque le groupe
poursuit le développement de son dispositif de formation. Comment ? Avec le déménagement du siège social,
en juillet 2025, à Moulay, en Mayenne, au sein du domaine de La Marjolaine. Daniel Moquet propose
également un autre site de formation à Clermont-Ferrand, pour les franchisés du Sud.

Chloé Demetz, 19 ans, l’a bien compris. « J’aime être en extérieur et j’ai du
mal à rester assise sans rien faire », confie-t-elle. Grâce à son
apprentissage au sein de l’entreprise Camus – Daniel Moquet, à Amiens,
elle découvre les joies des métiers du paysage : « J’apprécie le contact
avec les clients. J’aime leur expliquer, de A à Z, ce que nous allons réaliser
chez eux et les accompagner dans leur projet. »
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Un choix professionnel confirmé pour la jeune apprentie, puisqu’elle a obtenu son baccalauréat avec mention.
Quelques mois plus tard, en novembre 2025, elle a reçu le Prix national de l’apprentissage, décerné par la
Légion d’honneur. « C’était une immense fierté », a-t-elle déclaré. Comme Chloé, construire un parcours
professionnel qui a du sens est possible. « 10 CFA en France dispensent la formation paysagère spéc Daniel
Moquet. Aujourd’hui, au-delà des compétences attendues, l’orientation doit être en phase avec ses envies »
déclare Pauline MOQUET, PDG du groupe. 
De l’apprentissage à la gestion d’entreprise, toutes les évolutions de carrière sont encouragées, avec des
formations intra aux réseaux de la partie métier technique aux fonctions supports adminstratifs ... 

https://www.linkedin.com/posts/linkedin-actualites_lattractivit%C3%A9-des-m%C3%A9tiers-de-terrain-activity-7403674720958787585--oz-?utm_source=share&utm_medium=member_desktop&rcm=ACoAADPeqFMBWTSeRVRRVcv1-o6SSVmcIDt23TE
https://www.linkedin.com/posts/linkedin-actualites_lattractivit%C3%A9-des-m%C3%A9tiers-de-terrain-activity-7403674720958787585--oz-?utm_source=share&utm_medium=member_desktop&rcm=ACoAADPeqFMBWTSeRVRRVcv1-o6SSVmcIDt23TE


1 709
personnes formées
avec la DM School

Être à la bonne école 
avec Daniel Moquet 

9/10
de taux de

satisfaction

Grâce au centre de formation DM School, fondé par Daniel Moquet, tous les profils
sont accueillis et des formations sont proposées tout au long de la vie
professionnelle. Des formations dédiées sont mises en place pour les différents
métiers rattachés aux 3 réseaux (l’aménagement des allées, l’installation de portails-
clôtures, la création & l’entretien des jardins). Elles transmettent des méthodes de
travail rigoureuses pour assurer la réussite de ses missions, de son rôle et de ses
fonctions.

La formation chez Daniel Moquet, son cheval de bataille depuis de
nombreuses années, a fait ses preuves. 
Le réseau est passé de 250 franchisés à 450 en 2 ans. 
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Daniel Moquet propose la formation comme un levier stratégique de performance, de
transmission des savoir-faire et de développement durable de son réseau. 

Durant l’année, des formations sont organisées au centre de
formation à Moulay (en Mayenne) et à Clermont Ferrand ou au sein
des entreprises locales pour des formations personnalisées. Elles
s’adressent aux employés Daniel Moquet afin de monter en
compétences et d’évoluer dans les différents métiers proposés par
les réseaux Daniel Moquet. 

*Qu'est-ce que la Certification Qualiopi - Référentiel National Qualité (RNQ) ?
La Certification Qualiopi atteste de la qualité des prestations proposées par les
organismes de formation sur la base du Référentiel National Qualité.
Un audit de renouvellement est réalisé tous les 3 ans. Le dernier date de juillet 2024.

Les formations se déroulent autour d’une thématique abordée
pendant une semaine. Un catalogue de plus de 30 formations est
mis à disposition par le pôle de formation interne DM School, certifié
Qualiopi*.

En 2025, 200 sessions de formation ont été organisées et 42 886 heures ont été réalisées au centre de
formation DM School. 

Une équipe de 7 formateurs et 3 personnes dédiées au centre de
formation sont présents pour accompagner les apprenants.



Comment postuler ?

1.Il faut se rendre sur le site internet www.rejoindre-daniel-moquet.fr.
2.Déposer sa candidature, la réponse viendra du responsable de

l’entreprise locale.
3.Un premier contact téléphonique pourra être suivi d’un entretien

physique.
4.Une immersion pourra être proposée pour découvrir le métier.
5.Une fois embauchée, la personne en reconversion pourra suivre le

parcours de formation adapté à ses besoins.

Contact marque : Aurélie Bessière
aurelie.bessiere@daniel-moquet.com - Tel. 02 43 30 33 53

Contact presse : Catherine Amsterdam
ca@amsterdamcommunication.fr - Tel. 02 43 94 01 71
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COMPÉTENCE   -   PLAISIR   -   RESPECT   -   SIMPLICITÉ

Pour plus d’informations :
www.rejoindre-daniel-moquet.fr

Téléchargement du dossier et des visuels HD sur la salle de presse Amsterdam Communication : www.amsterdamcommunication.fr/presse/accueil.html

À propos de Daniel Moquet 
Reconnu par les particuliers comme le spécialiste des revêtements de sol pour les
allées, cours et terrasses depuis plus de 45 ans. Aujourd’hui, 3 nouveaux réseaux
s’ajoutent au réseau originel : « Daniel Moquet signe vos jardins » pour la création &
l’entretien des jardins, « Daniel Moquet signe vos clôtures » pour les équipements
extérieurs de portails-clôtures & pergolas-carports et “ Daniel Moquet signe vos
piscines” pour la création de piscines. Leurs complémentarités font de Daniel
Moquet un acteur incontournable des aménagements extérieurs à destination des
particuliers.

Prochain rendez-vous :

Portes ouvertes printemps : du vendredi 20 au dimanche 22 mars 2026  au sein
de tous les réseaux Daniel Moquet.

Depuis 5 ans, le réseau Daniel Moquet a fait de la
formation et du recrutement son cheval de bataille.
Cette volonté en tant que marque employeur rendue
publique s’inscrit parfaitement dans une politique RSE. 

Chiffres clés du secteur (Source de l’Union Nationale 
des Entreprises du Paysage - 2024) :

 33 550 entreprises – 140 300 salariés.
 8,5 milliards d’euros de chiffre d’affaires.

 24,5 % CA pour les institutionnels public. 
 25,5 % CA pour les entreprises privées.
 49 % CA pour les particuliers. 

Chiffres Chiffres clés

Plus de 45 ans d’expérience.
4 réseaux : Allées / Clôtures / Jardins / Piscines.
450 entreprises réparties sur la France, la Belgique et l’Angleterre.
2 000 salariés et 500 apprentis.
200 sessions de formations par an.
1 709 personnes formées à l’année.
360 millions d’euros de chiffre d’affaires en 2024.
Plus de 47 000 chantiers réalisés en 2024.
Une vingtaine de revêtements exclusifs et de qualité.

https://www.rejoindre-daniel-moquet.fr/
https://www.rejoindre-daniel-moquet.fr/
http://www.amsterdamcommunication.fr/presse/accueil.html

