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QUEL METIER CHOISIR ?

AU SEIN DES RESEAUX DANIEL MOQUET, FAIRE CARRIERE
C'EST POSSIBLE DE L'’APPRENTISSAGE A L'ENTREPRENEURIAT.

SEMAINE RECRUTEMENT

du 31 janvier au 6 février 2022

600 offres sur
rejoindre-daniel-moquet.fr

#Paysagiste

Les réseaux Daniel Moquet, spécialistes des aménagements extérieurs chez les particuliers, représentés
sur toute la France et la Belgique par plus de 310 entreprises, se développent de maniere exponentielle
depuis ces dernieres années. Deux nouveaux réseaux s'ajoutent au réseau originel : la création &
'entretien des jardins, et les équipements extérieurs de portails-clotures & pergolas. Leur
complémentarité font de Daniel Moquet un acteur incontournable sur le marché a destination des
particuliers. En 2022, les 3 réseaux Daniel Moquet organisent du 31 janvier au 6 février 2022, une semaine
dédiée aux recrutements avec plus de 600 emplois a pourvoir du contrat d'apprentissage, au paysagiste
en passant par le technico-commercial. Des plans de formation sont proposés par I'entreprise au fur et a
mesure de l'évolution des salariés. Les réseaux Daniel Moquet offrent de belles perspectives de
progression professionnelle sur un marché florissant.

Le secteur du paysage vers les particuliers affiche une croissance record a 2 chiffres au 1% semestre
2021 :+ 17,5 %. Les extérieurs sont le prolongement de la décoration de la maison a l'extérieur, dans un
bel environnement en phase avec la nature.
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La génération Z est en quéte de sens dans son emploi, dans son choix de métier.

Le secteur du paysage et du jardin peut satisfaire ces besoins en étant au coeur des enjeux climatiques. ||
en devient plus attractif et les métiers montent en compétences.

Ces nouveaux débouchés métiers s'inscrivent totalement dans la transition écologique. Les minéraux, les
sols, les végétaux et la gestion de I'eau sont les éléments naturels avec lesquels il faut apprendre a
travailler. Par exemple, l'origine des matériaux est I'un des premiers gestes écologiques pour minimiser
I'empreinte carbone par les faibles déplacements.

Fier d’étre Moquet, faire carriére au sein des réseaux Daniel Moquet

« Au sein du réseau, 600 emplois de paysagiste sont a pourvoir tous les ans.
Les jeunes sont formés tout au long de leur apprentissage par des hommes
de terrain qui sont passionnés par leur métier. Grace a notre centre de

proposer a ceux qui le souhaitent, pour évoluer au sein du réseau Daniel
Moquet. Par exemple, I'année prochaine, nous avons pour ambition d'ouvrir
' 10 classes CS magonnerie paysagere dans 10 villes de France (cf. schéma). »

Déclare Daniel Moquet, fondateur du réseau.

« S'il fallait que je résume mon métier de paysagiste minéral, je dirais que c'est un
travail en extérieur, un métier passionnant, ou l'on fait tous les jours un chantier
différent et ou I'on rencontre des clients satisfaits ».

Donovan, Apprenti paysagiste (22 ans)

« J'ai commencé comme apprenti, aujourd’hui, je suis chef d'équipe, et maitre
d'apprentissage, j'ai envie que les apprentis vivent une expérience aussi enrichissante
que la mienne ».

Vivien, paysagiste (30 ans)
« Jai commencé comme apprenti paysagiste, j'ai continué mes études pour étre

technico-commercial. Aujourd’hui, je travaille toujours dans la méme entreprise, et
j'adore aller a la rencontre des clients pour répondre a leurs besoins ».

Maxime, Technico Commercial (27 ans)
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FICHE METIER

\Il e .
_~‘O’—_ Un métier complet, Formation
a1 (6N

; créatif et enrichissant. Apprendre les compétences techniques
000  Au sein d'une équipe by 0 2 Un réseau qui favorise la mobilité et multiplie
@ bienveillante eI ainsi les chances de construire son parcours.
= Des conditions de travail /’c Chef d'équipe, commercial, gérant,
o—w© optimales = le réseau est la pour vous accompagner.
Types de missions :

y Réaliser le terrassement, la magonnerie paysagere : construire
des allées, cours et terrasses avec les produits de la gamme
Daniel Moquet.

» Mettre en ceuvre dans les regles de l'art les portails, clotures,
pergolas, carports chez les particuliers.

» Mener a bien la réalisation des chantiers confiés.

» Conseiller, apporter des réponses aux clients . ‘;{_\.,"r«;\;ti;(;'? i

. . L . N SRS, tilg

) Veiller & la sauvegarde du matériel et outillages mis & \\\"iiif
disposition. NSl

Les compétences et qualités requises :

y Maitriser les techniques de terrassement, interpréter les plans
de chantier, avoir des notions en topographie. ) L, )

) Magonnerie paysagere. Perspectives d’évolution

y Pose de revétements.

» Posséder les permis C et EC et I'autorisation de conduite.

» Etre précis dans son travail et respecter les régles de sécurité.

Le savoir étre :

Entrepreneur
paysagiste

» Avoir le goUt du contact client.
y Etre autonome, avoir I'esprit d'initiative.
y Avoir l'esprit d'équipe, partager I'expérience acquise.

Responsable
d’agence

Technico-
commercial

Formateur

technique réseau

Expert
paysagiste minéral

Leader

paysagiste minéral

Technicien
paysagiste minéral

Développement commercial

Bachelor Responsable de
(DM School)

CS Magonnerie paysagére
Albi Langon Orange
Cambrai Macon Rennes
Chatellerault  Melun
Evreux Nancy

BTS Aménagements
paysagers
y BAC PRO
CAP Aménagements Aménagements paysagers
paysagers P 4
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En septembre dernier, le réseau a inauguré sa DM school, a Laval
en partenariat avec la CCl de La Mayenne, 20 personnes font
partie de la Tere promotion, pour devenir responsable commercial
de leur propre entreprise Daniel Moquet.

De belles perspectives professionnelles sont possibles pour
ceux qui aiment travailler a I'air libre.

En intégrant le réseau Daniel Moquet, la progression professionnelle peut étre rapide, en fonction du profil
et 'ambition de chacun. Fédérateur, le réseau reste a taille humaine et veille a maintenir un bon esprit de
famille : « Fier d'étre Moquet ».

Objectifs :

Le compte a rebours est lancé !

COMPETENCE - PLAISIR -
RESPECT - SIMPLICITE

Pour plus d’informations :
www.rejoindre-daniel-moquet.fr
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- 5,74 milliards d'euros de chiffre d'affaires. - Plus de 40 ans d'expérience.
- 29 100 entreprises - 65 600 salariés. - Plus de 20 000 réalisations par an.
- 27,5 % CA pour les institutionnels public - 310 entreprises.
(2 % d'augmentation). - 2 000 salariés et 500 apprentis.
- 27,5 % CA pour les entreprises privees. - 215 millions d'euros de chiffre d'affaires en 2021.
- 44 % CA pour les particuliers - Des postes sur toute la France et la Belgique.
(+1,5% d'augmentation). - Des formations régulieres.
- Des produits exclusifs.

Contact Daniel Moquet : Aurélie BESSIERE Contact presse : Catherine AMSTERDAM

aurelie.bessiere@daniel-moguet.com ca@amsterdamcommunication.fr
Tél. 02 43 30 33 53 Tél. 024394 01 71

Télécharger le dossier de presse et visuels HD sur la salle de presse Amsterdam Communication
www.amsterdamcommunication.fr
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